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TORREMAGGIORE - FG 

                                                                                             

 
                                                                                     Torremaggiore, 28/11/2025 

 

        Albo – Amministrazione Trasparente 

         Al Sito Web 

 

Decreto per l’avvio di una procedura di selezione   

rivolta a docenti interni, docenti di altre Istituzioni scolastiche, esperti esterni  

per conferimento incarichi di ESPERTO – TUTOR - VALUTATORE 

 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 

Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 

23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 

scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor” 

 

Codice Identificativo Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-32 

Titolo progetto: S.C.O.P.R.I. - Scelta, Crescita, Orientamento, Passione, Riflessione, Identità 

CUP F34D25000760001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTA la Legge13/7/2015 n. 107, recante “Riforma del sistema Nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione;  

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 

recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 

europeo, sul Fondo di coesione; 

VISTO tutti i riferimenti in esso contenuti; 

VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 

relativo al Fondo sociale europeo;  

VISTA la delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) n. 18/2014 

e la decisione di esecuzione C (2014) 8021 Final – CCI 2014IT16M8PA001 del 29 ottobre 2014 di 

approvazione dell’accordo di partenariato 2014-2020 Italia;  

VISTA la decisione della Commissione europea C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014, concernente 

l’approvazione del programma operativo nazionale (PON) CCI 2014IT05M2OP001 cofinanziato dal 

Fondo sociale europeo (FSE) e dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – programmazione 

2014-2020 – a titolarità del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca;  

VISTE Tutte le decisioni di esecuzione della Commissione europea a parziale modifica e integrazione 

delle precedenti; 

VISTA la delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma operativo 

complementare (POC) “Per la scuola. Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020; 

VISTE tutte le successive modifiche ed integrazioni alla precedente  

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente; 

VISTE le Linee guida per l’orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

22 dicembre 2022, n. 328;  

VISTO l’art. 1, comma 330, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello 

Stato per l’anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026” che prevede le attività 

ai fini della valorizzazione dei docenti impegnati nelle attività di orientamento; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-0000231 del 15/11/2024: Individuazione dei criteri 

di ripartizione e delle modalità di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della 

Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di 

tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per l’orientamento adottate con Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per l’orientamento 

per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 

scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo complementare “Per la 

Scuola” 2014-2020; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 
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VISTO l’Allegato B al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e 

sostanziale, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026; 

VISTO Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e 

quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”, 

emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma Operativo Complementare (POC) 

“Per la Scuola” 2014- 2020; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento perla realizzazione delsuddetto progetto; 

VISTA la candidatura prot. n. 87804  del 31/05/2025 presentata da questo Istituto; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025 di formale autorizzazione del progetto con 

codice identificativo 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-32;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 34 del 23/09/2025; 

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 15/01/2025;  

VISTO il proprio Decreto di assunzione al P.A. 2025 prot. n. 9895 del 18/09/2025; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 

progetto, prot. n. 9896 del 18/09/2025; 

DATO ATTO della necessità di realizzare il progetto S.C.O.P.R.I. - Scelta, Crescita, Orientamento, 

Passione, Riflessione, Identità - Codice Identificativo Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-32, CUP 

F34D25000760001; 

PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario individuare figure di elevato profilo 

professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa;  

CONSIDERATA la necessità di procedere all’individuazione di Esperti, Tutor, Valutatore ai quali 

affidare l’incarico per la realizzazione del Progetto; 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche 

competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 

dell'Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli 

altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso Avviso  

Pubblico di selezione adottando  il seguente schema delle precedenze:   

1. personale interno all’Istituzione scolastica ISISS “Fiani-Leccisotti”;   

2. personale in servizio preso altre Istituzioni scolastiche;   

3. personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare  il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti:  

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di  

altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;  

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del  

decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al  

personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 

attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del progetto il D.S. 

Carmine Collina che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti 

dalla legge n. 241/1990; 
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VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per 

la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  

 

Art. 1 

di avviare la procedure di selezione comparativa per  il  conferimento  di  incarichi  individuali  di 

ESPERTI, TUTOR, VALUTATORE rivolta a docenti interni, docenti di altre Istituzioni scolastiche, ed  

esperti  esterni,     per  la  realizzazione  di n. 11 moduli del  progetto indicato. 

Per ciascuna ora di attività svolta nell’attività di riferimento sarà corrisposto un compenso orario come 

indicato in tabella: 

 

PROFILO IMPORTO ORARIO   

Esperto € 70,00/ora Lordo Stato 

Tutor € 30,00/ora Lordo Stato 

Valutatore (40 ore di attività) € 19,25 Lordo Dip. 

 

Il compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi.   

Gli importi sopra indicati saranno retribuiti in funzione delle ore di attività effettivamente prestate e    

debitamente rendicontate. 

 

Art. 2 

Di approvare l’avviso  di selezione, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto,  

che  sarà  pubblicato,  unitamente  al  modello  di  istanza  ed  agli  altri  documenti  richiesti,  sul  sito  

web  istituzionale. 

 

Art. 3 

Di procedere all’attribuzione degli incarichi tramite analisi delle candidature e all’attribuzione di punteggi 

corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo i criteri disciplinati dal 

Consiglio d’istituto.   

Nella  selezione  del  candidato,  effettuata  da  apposita  commissione  di  valutazione,  previamente  

nominata, sarà rispettato il seguente ordine di priorità:  

1) personale interno dell’amministrazione scrivente;   

2) personale in servizio preso altre II. SS.;   

3) personale esterno. 

 

Art. 4 

Di conferire l’incarico anche in presenza di un’unica candidatura valida, mediante apposita lettera di 

incarico, nel caso di selezione di cui ai predetti punti 1) e 2) oppure mediante stipula di un contratto di 

lavoro autonomo, nel terzo caso. 
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Art. 5 

La spesa graverà sul Programma Annuale 2025, con imputazione all’Attività P02/34 Progetto 10.1.6A-

FDRPOC-PU-2024-32 - Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025.                 

 

Art. 6  

Di assumere l’incarico di Responsabile del Progetto in questione ai sensi della legge n. 241/1990.  

  

Art. 7  

Di pubblicare il presente provvedimento all’albo on line dell’Istituzione Scolastica, ai sensi della  

normativa sulla trasparenza sopra richiamata, e nella sezione PNRR del sito istituzionale. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

         Prof. Carmine COLLINA  

           Firmato digitalmente 
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